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Die Firma BRIGHT Consulting GmbH ist im Besitz der un-
befristeten Erlaubnis zur Arbeitnehmerlberlassung nach
§ 1 Abs. 1 Satz 1 des Gesetzes zur Regelung der Arbeit-
nehmeriberlassung.

Die nachfolgenden Allgemeinen Geschaftsbedingungen
sind wesentlicher Bestandteil aller durch BRIGHT
Consulting bzw. deren Marke BRIGHT works offerierten
Leistungen.

Vertragliche Beziehungen bestehen allein zwischen
BRIGHT Consulting und dem Auftraggeber. Die Parteien
werden sicherstellen, dass rechtzeitig vor jeder Uberlas-
sung eine formgdultige vertragliche Grundlage hergestellt
wird, die die Erfordernisse gem. § 1 Abs. 1 Satz 5, 6 und
12 Abs. 1 AUG erfiillt.

Der Auftraggeber hat BRIGHT works vor Uberlassungsbe-
ginn jedenfalls in Textform sémtliche Informationen zu
erteilen, welche fir eine den gesetzlichen und tarifver-
traglichen Vorgaben entsprechende Beschaftigung und
Entlohnung der zu Uiberlassenden Mitarbeiter, etwa fur die
Ermittlung der zuldssigen Hoéchstiiberlassungsdauer ge-
maB § 1b AUG und die Anwendung des Gleichstellungs-
grundsatzes aus § 8 AUG, erforderlich sind. Insbesondere
ist BRIGHT works vor Uberlassungsbeginn vollsténdig und
wahrheitsgetreu Uber samtliche im Kundenbetrieb an-
wendbaren Tarifvertrage, Betriebsvereinbarungen, deren
Inhalte und dessen Branchenzugehdérigkeit zu informie-
ren.

BRIGHT works ist bei gednderten bzw. falschen oder un-
vollstandigen Angaben Uber den Einsatzbetrieb berech-
tigt, den Arbeitnehmeriberlassungsvertrag und insbe-
sondere die dort vereinbarten Stundenverrechnungssatze
ggf. auch rickwirkend entsprechend anzupassen.

Bei der Arbeitnehmerlberlassung Ubermittelt BRIGHT
works dem Auftraggeber Namen, Vornamen und Geburts-
datum der zu Uberlassenden Mitarbeiter, so dass der Auf-
traggeber seine Prifpflichten nach AUG erfilllen kann.
Samtliche zur Verfiigung gestellte Informationen uber
vorgeschlagene Mitarbeiter unterliegen den datenschutz-
rechtlichen Bestimmungen. Entsprechend sind zur Verfi-
gung gestellte Unterlagen nur fir den vorgesehenen
Zweck zu verwenden und nach Zweckerreichung zurick-
zugeben bzw. unter Beachtung datenschutzrechtlicher
Bestimmungen zu vernichten. Sollte keine Uberlassung
zustande kommen, sichert der Auftraggeber zu, diese Da-
ten unverziglich zu l6schen. In der Arbeitnehmeriberlas-
sung sind der Auftraggeber und BRIGHT works bei der
Verarbeitung personenbezogener Daten selbsténdige ver-
antwortliche Stellen im Sinne der datenschutzrechtlichen
Gesetze. Eine Speicherung bzw. Archivierung lber den
vorgesehenen Zweck hinaus bzw. eine Weitergabe an un-
berechtigte Dritte ist unzuldssig.

Darlber hinaus wird zum Zweck der Kreditprifung und
Bonitatstiberwachung im Rahmen der geltenden Gesetze
ein Datenaustausch mit Auskunfteien, wie EULER
HERMES, Bisnode Deutschland, Creditreform und Birgel
Wirtschaftsauskunfteien, vorgenommen. Der Auftragge-
ber erklart sich hiermit einverstanden.
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Soweit erforderlich, ist es BRIGHT works Uberlassen,
wahrend des Vertrages Uberlassene Mitarbeiter auszutau-
schen, sofern hierdurch nicht berechtigte Interessen des
Auftraggebers verletzt werden. Bei Ausfall unserer Mitar-
beiter aus wichtigem Grund (z.B. Krankheit, Urlaub usw.)
ist BRIGHT works nicht zur Gestellung einer Ersatzkraft
verpflichtet. AuBergewodhnliche Umstande berechtigen
BRIGHT works, einen erteilten Auftrag zu verschieben
oder von einem Auftrag ganz oder teilweise zurtckzutre-
ten. Schadensersatzleistungen sind ausgeschlossen.

BRIGHT works steht nur fiir die ordnungsgemafie Auswahl
der Uberlassenen Mitarbeiter ein.

Zur Nachpriifung von Zeugnissen oder sonstigen Papieren
des uberlassenen Mitarbeiters ist der Verleiher nicht ver-
pflichtet.

BRIGHT works haftet nicht flir einen bestimmten Erfolg
der Tatigkeit der Mitarbeiter und nicht fiir Schaden, die
diese am Arbeitsgerat oder an der ihnen Ubertragenen Ar-
beit verursachen sowie durch die Mitarbeiter lediglich bei
Ausfihrung ihrer Tatigkeit verursacht werden. Ebenso
wenig flr vorsatzliches oder fahrlassiges Handeln unserer
Mitarbeiter.

Der Mitarbeiter wird dem Auftraggeber lediglich zur Aus-
fuhrung der in Auftrag gegebenen Tatigkeit zur Verfiigung
gestellt und darf daher nur diejenigen Gerate, Maschinen,
Werkzeuge usw. verwenden oder bedienen, die zur Aus-
Ubung dieser Tatigkeit erforderlich sind. Art und Umfang
der auszuiibenden Arbeit sowie die Arbeitseinteilung der
Uberlassenen Arbeitnehmer sind ausschlieBlich mit der
Firma BRIGHT works zu vereinbaren. Der Auftraggeber
darf die Uberlassenen Arbeitnehmer nur mit Arbeiten und
an den Arbeitsplatzen beauftragen, die im Arbeitnehmer-
Uberlassungsvertrag vereinbart sind. Fir diese Arbeiten
hat der Auftraggeber das Weisungs- und Aufsichtsrecht.

Der Auftraggeber tragt dafiir Sorge und hat sich fortlau-
fend davon zu Uberzeugen, dass alle am Beschaftigungs-
ort des Mitarbeiters geltenden Unfallverhitungs- und Ar-
beitsschutzvorschriften sowie die Bestimmungen des Ar-
beitszeitgesetzes eingehalten werden und die Gefahr-
dungsbeurteilung im Sinne des Arbeitsschutzgesetzes
(ArbSchG) durchgefiihrt und dokumentiert ist. Auf Nach-
frage stellt der Auftraggeber der BRIGHT works diese zur
Verfigung.

Der Auftraggeber ist verpflichtet, vor jeder Uberlassung
zu prifen und anzugeben, a) ob ein Mitarbeiter in den
letzten sechs Monaten vor der Uberlassung aus einem Ar-
beitsverhaltnis mit dem Auftraggeber selbst oder einem
mit dem Auftraggeber konzernmaBig im Sinne des § 18
AktG verbundenen Unternehmen im Sinne des § 15 AktG
ausgeschieden ist und / oder b) ob der Mitarbeiter nicht
mehr als drei Monaten vor der Uberlassung durch BRIGHT
works oder einen dritten Personaldienstleister an den Auf-
traggeber Uberlassen wurde, c) ob und wenn ja, welche
sowie in welchem Umfang der Leiharbeitnehmer Tatigkei-
ten ausfiihren soll, die unter dem Geltungsbereich von
Branchenmindestléhnen gemaB AEntG fallen.
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10. Die Preise gelten, falls nicht ausdriicklich anders verein- - Montags bis Freitags:

bart, ohne Zuschldge fiir Uberstunden, Nachtarbeit, fur die ersten beiden Uberstunden 25 %
Schichtarbeit, Sonn- und Feiertage und zuziiglich der ge- ab der dritten Uberstunde 50 %
setzlichen Mehrwertsteuer. - Samstags:

fir die ersten beiden Stunden 25 %
Ergeben sich nach Beginn der Uberlassung Anderungen fur die restlichen Stunden 50 %
der gesetzlichen oder tariflichen Bestimmungen, einschla- - Sonntagsarbeit 70 %
giger Branchentarifvertrage, von Regelungen tber Lohn- - Feiertagsarbeit normal 100 %

11.

12.

13.

14.

untergrenzen oder sonstiger lohnrelevanter Regelungen
und Vereinbarungen, die zu einer Verénderung der Lohn-

am ersten Januar, ersten Ostertag, ersten Mai,
ersten Pfingsttag

und/oder Lohnnebenkosten flihren, ist BRIGHT works be- sowie ersten Weihnachtstag 150 %
rechtigt, die Vergltung neu zu ermitteln und entspre- - Nachtarbeit
chend anzupassen. (22.00 - 06.00 Uhr) zuziuglich 25 %

Soweit nicht anders vereinbart, gilt eine Kiindigungsfrist
von 5 Arbeitstagen zum Wochenende. Die Kiindigung be-
darf der Textform - Email oder Fax werden ausdricklich
zugelassen. BRIGHT works behalt sich vor, in Fallen der
Nichteinhaltung der Abmeldefristen, nicht geleistete Ein-
satzzeiten wahrend der Abmeldefrist auf Grundlage der
vertraglich vereinbarten Arbeitszeiten in Rechnung zu
stellen.

Die Einsatzdauer ist, in jedem Falle, langstens auf die zu-
lassige Hochstlberlassungsdauer gemaB § 1 Abs. 1b)
AUG beschrankt. Eine langere Uberlassungsdauer ist nur
gegen Erbringung eines geeigneten Nachweises, der den
Voraussetzungen des § 1 Abs. 1b AUG entspricht, mdg-
lich. Der Nachweis ist durch den Auftraggeber zu erbrin-
gen.

Der Auftraggeber ist verpflichtet, wochentlich diejenigen
Stunden durch Unterschrift zu bestatigen, die ihm unsere
Mitarbeiter zur Verfligung standen. Kénnen unsere Mitar-
beiter die Nachweise keinem Bevollmachtigten des Auf-
traggebers zur Unterschrift vorlegen, so sind unsere Mit-
arbeiter stattdessen zur Unterschriftbestatigung berech-
tigt. Ist der Auftraggeber mit den von unseren Mitarbeiter
bescheinigten Stunden nicht einverstanden, so gilt der
Einspruch nur dann, wenn er innerhalb von acht Tagen
schriftlich erfolgt und nachweisbar begriindet ist.

15.

16.

Fir den Fall der Vereinbarung eines Basisverrechnungs-
satzes gilt dieser fir die Berechnung der Zuschlage.

Begriindet der Auftraggeber oder ein mit ihm i.S.v. § 15
AktG verbundenes Unternehmen wahrend oder im An-
schluss an die Arbeitnehmeriberlassung ein Arbeitsver-
haltnis mit dem Uberlassenen Mitarbeiter so ist der Tat-
bestand der erfolgreichen Arbeitsvermittiung erfillt. Der
Auftraggeber ist verpflichtet, der BRIGHT works den Ver-
tragsabschluss unverziglich anzuzeigen und die Vergu-
tungsbestandteile mitzuteilen. Die BRIGHT works hat
auch dann einen Anspruch auf das Vermittlungshonorar,
wenn der Kandidat vom Auftraggeber zunachst abgelehnt
wurde, aber innerhalb von 6 Monaten nach Prasentation
durch BRIGHT works vom Kunden oder einem mit ihm
nach § 15 AktG verbundenen Unternehmen eingestellt
wird. Hat sich ein Kandidat bereits unabhdngig von der
Prasentation durch BRIGHT works beim Auftraggeber be-
worben, ist der Auftraggeber verpflichtet, der BRIGHT
works hiertber unverziglich nach Kenntniserlangung zu
unterrichten. Unterbleibt diese Unterrichtung, gilt der
Kandidat als durch BRIGHT works vermittelt, und der
BRIGHT works steht das Vermittlungshonorar zu.

Folgendes Vermittlungshonorar wird bei Ubernahme nach
einer Uberlassungszeit von:

direkte Vermittlung 3,00 Bruttomonatsgehalter

1-3 Monaten 2,50 Bruttomonatsgehalter

Die Abrechnung erfolgt wéchentlich. Sofern einzelver- 4-6 Monaten 2,00 Bruttomonatsgeh?Iter

- - o - 7-9 Monaten 1,50 Bruttomonatsgehalter
traglich nicht ausdrticklich anderes vereinbart wurde, er- fallig

folgt die Rechnungslegung auf elektronischem Wege. Der
Auftraggeber verpflichtet sich, seine E-Mail-Adresse, die
zu diesem Zweck verwendet werden soll, bekannt zu ge-
ben. Rechnungen sind grundsétzlich ohne Unterschrift
gultig. Die Rechnungen sind sofort nach Rechnungserhalt
ohne Abzug zahlbar.

Die Haftung von BRIGHT works ist auch ausgeschlossen,
wenn dem Mitarbeiter die Obhut flir Geld, Wertpapiere
oder sonstige Wertsachen Ubertragen wird.

Wenn nichts anderes vereinbart wird, gilt eine wéchentli-
che Arbeitszeit von 40,0 Stunden. Die regelmaBige Ar-
beitszeit pro Tag betrdgt 8,0 Stunden. Arbeitsstunden, die
Uber die regelmaBige Arbeitszeit hinausgehen, sowie
Nacht-, Schicht-, Sonn-, und Feiertagsstunden werden

mit folgenden Zuschlagen berechnet:

17.

18.

Eine Ubernahme nach mehr als 9-monatiger Uberlas-
sungsdauer ist kostenfrei.

Erfillungsort und Gerichtsstand ist der jeweilige Ort der
beauftragten Niederlassung der BRIGHT works.

Sollen Bestimmungen des Vertrages oder der Allgemei-
nen Geschéftsbedingungen unwirksam sein oder werden,
so beruhrt dies nicht die Wirksamkeit der Gbrigen Bestim-
mungen bzw. Teile der Ubrigen Bestimmungen.
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